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OBJETO: SP ESCOLA DE TEATRO - CENTRO DE

OS: ADAAP | FORMAGAO DAS ARTES DO PALCO

PLANO DE TRABALHO: AGOES E MENSURAGOES - 2024

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SCEIC-SP
e do Plano Estratégico de Atuacao que constitui o Anexo | do CONTRATO DE
GESTAO, e sera operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias
expressos nesses documentos.

APRESENTACAO

A programacéo cultural anual da SP Escola de Teatro prevé a realizagao de
acoes nas areas formativas e de producéio artistica em seus trés eixos de acao
principais, a saber: a) Cursos Regulares; b) Extensao Cultural; c) Oportunidades
e Projetos Especiais. Paralelamente, serdo trabalhados: d) o Programa de
Financiamento e Fomento; e) Pesquisas de Qualidade de Servigos Prestados; f)
acoes de parceria e incentivo com vistas as acdes e Metas Condicionadas ao
Plano de Trabalho apresentado a UGE.

Eixo 1 — Cursos Regulares

O Plano de Trabalho que a ADAAP apresenta, referente ao exercicio, prevé a
oferta, anual, de oito Cursos Regulares (Atuagédo; Cenografia e Figurino;
Direcao; Dramaturgia; Humor; lluminagéo; Sonoplastia; Técnicas de Palco). A
previsdo de atendimentos é de 400 estudantes — com idade minima de 18 anos
e ensino médio completo, com especial atencdo a populagdes minorizadas e
individuos em situagao de vulnerabilidade socioeconémica — e, perfazendo um
total de 15.360 horas-aulas no periodo, sendo 1.920 horas-aula por linha de
estudo. Ademais, havera a realizacdo de dois processos seletivos/ano; a
produgao de dois espetaculos/experimentos de estudantes com circulacdo em
seis cidades pelo interior e litoral do Estado de SP; além da organizagao e
programacao de 12 atividades de suporte do Departamento Pedagdgico, aqui
denominadas “Territérios Culturais” (com publico estimado em 12.000
espectadores).

Eixo 2 — Extensao CulturalEm Extensdo Cultural, serdo ofertados 23 cursos
(sendo cinco de Extensao Circense), totalizando atendimento de até 805
estudantes em 1.472 horas-aula ministradas. A agdo — com foco em teatro,
comunicacéao, producao cultural, danga, circo, entre outras — sera validada aos
participantes por meio de certificado de conclusdo de curso. Serao realizadas,
ainda, seis mesas de discussao para um publico estimado de 1.200 pessoas.

Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais

No setor de Oportunidades e Projetos Especiais serdo ofertadas 150 bolsas-
auxilio/ano a estudantes regularmente matriculados nos Cursos Regulares e que
estejam de acordo com a normas estipuladas em edital de convocagéo. O
beneficio, de R$ 2.600,00, sera dividido em cinco parcelas mensais de R$
520,00. Teremos, também, a promogdo do Prémio Solano Trindade (com a
premiagao de trés jovens estudantes negros, em formagéao) e a realizagcao de 20
residéncias artisticas (com um publico de 3.000 espectadores).



Eixo 4 — Programa de Financiamento e Fomento

Nossa proposta para este Eixo, em conformidade com a planilha orgamentaria e
Proposta Técnica apresentadas, contempla, para o exercicio, uma meta global
de captacao de 12,58% a.a., incidente sobre o valor do repasse. Para tanto,
deverao ser considerados:

a) os recursos de captagdo voltados ao custeio/recursos apropriados (5,50%,
subdivididos entre 5,25% de recursos de captagao voltados a investimentos e de
recursos incentivados + 0,25% de captagdo de recursos operacionais), meta
obrigatéria, com a previsédo de acréscimo gradual até o fim do contrato de gestéo,
conforme planilha orcamentaria;

b) o total de receitas para realizacdo de metas condicionadas ja aprovadas
(6,31%);

c) bem como captagao nao financeira (0,77%), com a criagdo/manutencao de
parcerias que permitam a cessdo gratuita de ingressos a estudantes e
funcionarios, bem como doacdes livros e acervos.

Para o ano, a ADAAP ja possui a aprovacao das sequintes captacdes que
serao destinadas ao projeto da SP Escola de Teatro (dados pormenorizados
na Proposta Técnica Orgamentaria, Anexo |):

Projeto de Manutencao e Equipamentos

Fonte do recurso: Termo de Fomento com o Ministério da Cultura — Fundacéao
Nacional das Artes (FUNARTE), proposta n® 09202/2023 com parecer de
aprovacgao emitido, em fase de celebracao

Valor: R$ 400.000,00

Execucgao: Integral em 2024

Destinagao no CG: Captagao de Investimentos/Custeio

Projeto de Residéncia Artistica Especial “Pai Terna Idade/Sem Registro”
Fonte do recurso: Termo de Fomento n° 028/SPAR/SMC-G/2023 com a
Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo

Valor: R$ 300.000,00

Execucgao: 2023 e 2024 — R$ 177.350,00 destacados para 2024

Destinagao no CG: Captacido de Recursos Incentivados/Metas Condicionadas

Projeto Revista A[L]BERTO e Publicagoes

Fonte do recurso: Termo de Fomento n° 020/SPAR/SMC-G/2023 com a
Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo

Valor: R$ 250.000,00

Execugao: 2023 e 2024 — R$ 146.700,00 destacados para 2024

Destinagao no CG: Captacao de Recursos Incentivados/Metas Condicionadas

Projeto 122 Edicao do SP Transvisao

Fonte do recurso: Edital de Chamamento Publico do Ministério dos Direitos
Humanos e Cidadania, convénio n° 946822/2023 com parecer de aprovacao
emitido, em fase de celebracao

Valor: R$ 250.000,00

Execucgao: Integral em 2024



Destinagao no CG: Captacdo de Recursos Incentivados/Metas Condicionadas
(R$ 224.900,00), Captacao de Recursos Incentivados/Custeio Comunicagéo (R$
25.100,00)

Projeto Residéncia Artistica Especial “Todo Chapéu Me Lembra Vocé”
Fonte do recurso: Termo de Fomento com a Secretaria Municipal de Cultura de
Sao Paulo, com parecer de aprovacao emitido, em fase de celebragao

Valor: R$ 300.000,00

Execucgao: Integral em 2024

Destinagao no CG: Captacao de Recursos Incentivados/Metas Condicionadas
(270.000,00), Captacdo de Recursos Incentivados/Custeio Comunicag&o
(30.000,00)

As captacOes acima elencadas perfazem R$ 1.274.050,00 adicionais ao plano
de trabalho do exercicio. O montante se subdivide em R$ 455.100,00 (3,50%)
destinados a Recursos de Captacao Voltados ao Custeio/Recursos Apropriados
(Investimento e Comunicacédo) e R$ 818.950,00 (6,31%) destinados a Receitas
para Realizacdo de Metas Condicionadas.

Soma-se a esse Eixo a previsao de captacdo de recursos operacionais, tais
como bilheteria, cessdo onerosa de espaco, dentre outros (0,25%, ou seja, R$
32.462,24), bem como a captagdo de recursos nao financeiros (0,77%, R$
99.983,69) e o restante do percentual de Recursos de Captagdo Voltados ao
Custeio/Recursos Apropriados ainda nao captados (R$ 226.607,00), chegando-
se a um resultado anual de R$ 1.633.102,93.

Eixo 5 — Pesquisa de Qualidade dos Servigos Prestados

Capitaneadas pelo setor de Oportunidades e Projetos Especiais, serao
realizadas, neste exercicio, pesquisas quadrimestrais de satisfacido relacionadas
ao publico pedagdégico do projeto (estudantes dos Cursos Regulares e de
Extensdo Cultural) que norteardo as agdes institucionais e de melhoria do
atendimento prestado. Estipula-se como meta um indice de satisfacao
quadrimestral igual e/ou superior a 85%.

Eixo 6 — Metas Condicionadas
Seguem condicionadas a captagao adicional e/ou suplementagdo or¢camentaria
as seguintes metas:

- Cursos Regulares: contratacdo de 64 palestrantes e de 16 artistas
residentes; captacdo/cessdao de 1.500 ingressos a estudantes
regularmente matriculados; realizacdo de duas mostras teatrais
(atendimento a 2.000 participantes) e de dois coléquios artistico-
pedagogicos (atendimento a 1.000 participantes); oferta, quadrimestral,
de aulas de inglés como atividade extracurricular;

- Extensdo Cultural: realizacdo de 10 cursos de Extensdo Cultural e
Extensdo Circense adicionais (350 matriculados); seis mesas de
discussdo adicionais (1.200 participantes); oferecimento de 20 oficinas
(500 matriculados), 20 workshops (400 matriculados) e de seis cursos
com orientadores estrangeiros (210 participantes);



Oportunidades e Projetos Especiais: oferecimento de 75 bolsas-auxilio
adicionais, de 30 bolsas-pesquisa e de 60 bolsas-monitoria; realizacédo de
cinco acgdes de Intercambios Culturais, com atendimento a 10 estudantes
regularmente matriculados e/ou egressos; programacao de 20 eventos
formativos (2.000 participantes), de trés residéncias artisticas especiais
(1.500 espectadores), bem como de trés seminarios formativos (1.800
participantes), da 122 Edigdo do SP Transvisao (1.000 participantes), da
Satyrianas — Extensdo SP Escola de Teatro (2.500 participantes);
estruturagdo do Programa Qualificagdo em Artes Cénicas (Estacéo SP:
orientagdo a 25 grupos em cinco municipios do interior e do litoral de SP
com realizacdo de uma Mostra; NACE: atendimento a seis nucleos em
trés municipios do interior e litoral de SP e 240 participantes);
oferecimento do programa SP Territérios Solidarios (700 participantes) e
do projeto ELA — Escola Livre de Audiovisual (10 cursos, 350 matriculas);

Comunicacao: publicacdo de duas edi¢cdes anuais da Revista A[L]BERTO
(tiragem de 1.000 exemplares), disponibilizada em e-book no site da
Escola; produgdo de seis videos acessiveis com linguagem de libras;
realizacdo do Podcast Phedra (trés programas com 3.000 participantes)
e do SP Documentarios (trés documentarios com 1.500 participantes);
criacdo do Canal de Incentivo/”SOMA — O Futuro do Teatro E Agora” e da
enciclopédia virtual Teatropédia; viabilizacdo de cinco publicacbes pelo
Selo Lucias com tiragem minima de 500 exemplares/livro; criacédo de
hotsite com mapeamento do teatro de grupo do interior do Estado SP.



QUADRO DE AGOES E MENSURAGCOES DA SP ESCOLA DE TEATRO -
CENTRO DE FORMACAO DAS ARTES DO PALCO

OBSERVACOES
As Agdes Pactuadas (de execucédo obrigatéria) deverédo seguir estritamente os
quadros apresentados a seguir. Nao poderao ser criadas outras metas e agoes,
podendo haver desdobramento de acgbdes, quando for o caso. As Acdes
Condicionadas (de execugao condicionada a algum fator) poderao ser propostas
livremente na proposta técnica, porém, deverdo seguir o modelo dos quadros
apresentados por esta Secretaria para as a¢des pactuadas. Nao podera haver
programa de trabalho e seus eixos sem meta prevista.

CURSOS REGULARES

EIXO 1 - CURSOS REGULARES

N° Acao Atributo da Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quad 640
2° Quad 640
meta-produto Carga 3° Quad 640
horaria META ANUAL 1.920 horas
1 Atuacgao ICM% 100%
1° Quad 56
2° Quad 56
meta-resultado N° de 3° Quad 56
matriculados | META ANUAL | 56 estudantes *
ICM% 100%
1° Quad 640
2° Quad 640
meta-produto Carga 3° Quad 640
horaria META ANUAL 1.920 horas
2 Cenografia e ICM% 100%
Figurino 1° Quad 56
2° Quad 56
meta-resultado N° de 3° Quad 56
matriculados | META ANUAL | 56 estudantes *
ICM% 100%
1° Quad 640
2° Quad 640
meta-produto Carga 3° Quad 640
horaria META ANUAL 1.920 horas
3 Direcao ICM% 100%
1° Quad 44
2° Quad 44
meta-resultado N° de 3° Quad 44
matriculados | META ANUAL | 44 estudantes *
ICM% 100%




1° Quad 640
2° Quad 640
meta-produto Carga 3° Quad 640
horaria META ANUAL 1.920 horas
Dramaturgia ICM% 100%
1° Quad 44
2° Quad 44
meta-resultado N° de 3° Quad 44
matriculados | META ANUAL | 44 estudantes *
ICM% 100%
1° Quad 640
2° Quad 640
meta-produto Carga 3° Quad 640
horaria META ANUAL 1.920 horas
Humor ICM% 100%
1° Quad 56
2° Quad 56
meta-resultado N° de 3° Quad 56
matriculados | META ANUAL | 56 estudantes *
ICM% 100%
1° Quad 640
2° Quad 640
meta-produto Carga 3° Quad 640
horaria META ANUAL 1.920 horas
lluminagao ICM% 100%
1° Quad 50
2° Quad 50
meta-resultado N° de 3° Quad 50
matriculados | META ANUAL | 50 estudantes *
ICM% 100%
1° Quad 640
2° Quad 640
meta-produto Carga 3° Quad 640
horaria META ANUAL 1.920 horas
Sonoplastia ICM% 100%
1° Quad 50
2° Quad 50
meta-resultado N° de 3° Quad 50
matriculados | META ANUAL | 50 estudantes *
ICM% 100%
1° Quad 640
2° Quad 640
meta-produto Carga 3° Quad 640
horaria META ANUAL 1.920 horas
Técnicas de ICM% 100%
Palco 1° Quad 44
2° Quad 44
meta-resultado N° de 3° Quad 44
matriculados | META ANUAL | 44 estudantes *
ICM% 100%
1° Quad 0
Producéo de 2° Quad 1
espetaculos meta-produto N° de 3° Quad 1
realizados pelos espetaculos | META ANUAL 2
estudantes ICM% 100%




1° Quad 0
10 | Circulagao de 2° Quad 3
espetaculos meta-produto N° de 3° Quad 3
pelo interior e circulacées | META ANUAL 6
litoral ICM% 100%
1° Quad 3
2° Quad 5
meta-produto Territérios 3° Quad 4
Realizar Culturais META ANUAL 12
atividades de ICM% 100%
1 suporte do 1° Quad 3.000
Departamento 2° Quad 5.000
Pedagégico | meta-resultado | N° de publico 3° Quad 4.000
META ANUAL 12.000
ICM% 100%

(*) O numero de estudantes refere-se a uma média anual.

EXTENSAO CULTURAL

EIXO 2 - EXTENSAO CULTURAL

N° Acao Atributo da Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quad 7
2° Quad 8
meta-produto Total de 3° Quad 8
Oferecer cursos META ANUAL 23 **
12 Cursos de ICM% 100%
Extensao 1° Quad 245
Cultural 2° Quad 280
meta-resultado N° de 3° Quad 280
matriculados | META ANUAL | 805 estudantes
ICM% 100%
1° Quad 2
2° Quad 2
meta-produto Total de 3° Quad 2
atividades META ANUAL 6
13 | Oferecer mesas ICM% 100%
de discussio 1° Quad 400
2° Quad 400
meta-resultado N° de 3° Quad 400
participantes | META ANUAL 1.200
ICM% 100%

(**) Minimo de cinco cursos de Extens&o Circense.




OPORTUNIDADES E PROJETOS ESPECIAIS

EIXO 3 — OPORTUNIDADES E PROJETOS ESPECIAIS
N° Acao Atributo da Mensuragao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quad 75
N° de bolsas 2° Quad 75
14 | Oferecer bolsas | meta-resultado a serem 3° Quad -
de estudo concedidas META ANUAL 150 ***
ICM% 100%
1° Quad 6
2° Quad 7
meta-produto Total de 3° Quad 7
residéncias META ANUAL 20
15 Residéncias ICM% 100%
artisticas 1° Quad 900
2° Quad 1.050
meta-resultado | N° de publico 3° Quad 1.050
META ANUAL 3.000
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
meta-produto h{° d_e 39 Quad 1
Oferecimento premios META ANUAL 1
16 do Prémio ICM% 100%
“Solano 1° Quad 0
Trindade” 2° Quad 0
meta-resultado N°.de 3° Quad 3
premiados T ETA ANUAL 3
ICM% 100%

(***) As bolsas sao concedidas no inicio de cada semestre letivo.

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

EIXO 4 - PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

N° Acao Atributo da Mensuragao Previsao Quadrimestral
mensuragao
Percentual 1° Quad 4,50%
Captar captado 2° Quad 4,50%
17 Recursos meta-resultado | sobre o valor 3° Quad 3,58%
repassado | META ANUAL 12,58% ****
no exercicio ICM% 100%

(****) Métrica do calculo: recursos de captagéo voltados ao custeio/recursos apropriados (5,50%)
+ receitas para realizacdo de metas condicionadas ja aprovadas (6,31%) + captacdo nao
financeira (0,77%).

10




PESQUISA DE QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS

EIXO 5 — PESQUISA DE QUALIDADE DE SERVICOS PRESTADOS (SATISFACAO)

N° Acao Atributo da Mensuracao Previsdo Quadrimestral
mensuragao
1° Quad 2
N° de 2° Quad 2
meta-produto relatérios 3° Quad 2
Elaborar aplicados META ANUAL 6
18 Relatodrio de ICM% 100%
Satisfagao de 1° Quad =ou > 85%
Publico Monitorar os 2° Quad =ou > 85%
meta-resultado | indices de 3° Quad =ou > 85%
satisfagdo de " \META ANUAL | =ou > 85%
RURHES ICM% = ou> 85%

METAS CONDICIONADAS

EIXO 6 - METAS CONDICIONADAS

N° Acao Atributo da Mensuragao Previsdao Quadrimestral
mensuragao
1° Quad 32
2° Quad 16
19 Palestrantes meta-produto Total de 3° Quad 16
profissionais | META ANUAL 64
ICM% 100%
1° Quad 8
Artistas 2° Quad 4
20 residentes meta-produto Total de 3° Quad 4
profissionais | META ANUAL 16
ICM% 100%
Cessao de 1° Quad 500
ingressos a 2° Quad 500
21 estudantes meta-resultado | N° de ingressos 3° Quad 500
regularmente META ANUAL 1.500
matriculados ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 1
meta-produto Total de 3° Quad 1
edicoes META ANUAL 2
22 | Mostra Teatral ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 1.000
meta-resultado N° de 3° Quad 1.000
participantes | META ANUAL 2.000
ICM% 100%
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1° Quad

0
2° Quad 1
meta-produto Total de 3° Quad 1
Coloéquios coléquios META ANUAL 2
23 Artisticos- ICM% 100%
Pedagégicos 1° Quad 0
2° Quad 500
meta-resultado N° de 3° Quad 500
participantes META ANUAL 1.000
ICM% 100%
1° Quad 1
Oferta de 2° Quad 1
24 cursos de meta-produto Oferta da 3° Quad 1
inglés para atividade META ANUAL 3
estudantes ICM% 100%
1° Quad 3
2° Quad 3
meta-produto | Total de cursos 3° Quad 4
Oferecer cursos META ANUAL 10
25 de Extensao ICM% 100%
Cultural 1° Quad 105
(adicionais) 2° Quad 105
meta-resultado N° de 3° Quad 140
matriculados | META ANUAL | 350 estudantes
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 3
meta-produto Total de 3° Quad 3
Oferecer mesas atividades META ANUAL 6
26 de discussao ICM% 100%
(adicionais) 1° Quad 0
2° Quad 600
meta-resultado N° de 3° Quad 600
participantes | META ANUAL 1.200
ICM% 100%
1° Quad 6
2° Quad 7
meta-produto Total de 3° Quad 7
Oferecer oficinas META ANUAL 20
27 | oficinas (média ICM% 100%
de 20 horas- 1° Quad 150
aula) 2° Quad 175
meta-resultado N° de 3° Quad 175
matriculados | META ANUAL | 500 estudantes
ICM% 100%
1° Quad 6
2° Quad 7
meta-produto Total de 3° Quad 7
Oferecer workshops META ANUAL 20
28 workshops ICM% 100%
(média de 8 1° Quad 120
horas-aula) 2° Quad 140
meta-resultado N° de 3° Quad 140
matriculados | META ANUAL | 400 estudantes
ICM% 100%
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1° Quad 0
2° Quad 3
meta-produto | Total de cursos 3° Quad 3
Oferecer cursos META ANUAL 6
29 com ICM% 100%
orientadores 1° Quad 0
estrangeiros 2° Quad 105
meta-resultado N° de 3° Quad 105
matriculados META ANUAL 210
ICM% 100%
1° Quad 75
Oferecer bolsas N° de bolsas a 2° Quad -
30 de estudo meta-resultado serem 3° Quad -
(adicionais) concedidas META ANUAL 75
ICM% 100%
1° Quad -
Oferecer N° de bolsas a 2° Quad 30
31 bolsas- meta-resultado serem 3° Quad -
pesquisa concedidas META ANUAL 30
ICM% 100%
1° Quad -
Oferecer N° de bolsas a 2° Quad -
32 bolsas- meta-resultado serem 3° Quad 60
monitoria concedidas META ANUAL 60
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 2
meta-produto N° de 3° Quad 2
intercambios | META ANUAL 5
33 Intercambios ICM% 100%
culturais 1° Quad 2
N° de 2° Quad 4
meta-resultado estudantes 3° Quad 4
contemplados | META ANUAL 10
ICM% 100%
1° Quad 7
2° Quad 7
meta-produto Total de 3° Quad 6
Oferecer eventos META ANUAL 20
34 eventos ICM% 100%
formativos 1° Quad 700
2° Quad 700
meta-resultado N° de 3° Quad 600
participantes | META ANUAL 2.000
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 1
meta-produto Total de 3° Quad 1
Residéncias residéncias META ANUAL 3
35 Artisticas ICM% 100%
Especiais 1° Quad 500
2° Quad 500
meta-resultado N° de 3° Quad 500
participantes | META ANUAL 1.500
ICM% 100%
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1° Quad

1
2° Quad 1
meta-produto Total de 3° Quad 1
seminarios META ANUAL 3
36 Seminarios ICM% 100%
Formativos 1° Quad 600
2° Quad 600
meta-resultado N° de 3° Quad 600
participantes META ANUAL 1.800
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 0
meta-produto Total de 3° Quad 0
edicoes META ANUAL 1
37 | SP Transvisao — ICM% 100%
12% Edigao 1° Quad 1.000
2° Quad 0
meta-resultado N° de 3° Quad 0
participantes | META ANUAL 1.000
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
meta-produto Total de 3° Quad 1
Satyrianas — edicoes META ANUAL 1
38 Extensao SP ICM% 100%
Escola de 1° Quad 0
Teatro 2° Quad 0
meta-resultado N° de 3° Quad 2.500
participantes | META ANUAL 2.500
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 12
meta-produto | Total de grupos 3° Quad 13
Qualificagao em atendidos META ANUAL 25
39 | Artes — Estagao ICM% 100%
SP 1° Quad 0
2° Quad 0
meta-resultado Total de 3° Quad 1
Mostras META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 0
Total de 2° Quad 3
meta-produto nucleos 3° Quad 3
atendidos META ANUAL 6
40 | Qualificacao em ICM% 100%
Artes — NACE 1° Quad 0
2° Quad 120
meta-resultado N° de 3° Quad 120
participantes | META ANUAL 240
ICM% 100%
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1° Quad 0
2° Quad 1
meta-produto Total de 3° Quad 0
edicoes META ANUAL 1
41 SP Territorios ICM% 100%
Solidarios 1° Quad 0
2° Quad 700
meta-resultado N° de 3° Quad 0
participantes | META ANUAL 700
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 5
meta-produto | Total de cursos 3° Quad 5
ELA - Escola META ANUAL 10
42 Livre de ICM% 100%
Audiovisual 1° Quad 0
2° Quad 175
meta-resultado N° de 3° Quad 175
matriculados META ANUAL 350
ICM% 100%
1° Quad 1
Publicagao da 2° Quad 1
43 Revista meta-produto N° de edig6es 3° Quad 0
A[L]BERTO da revista META ANUAL 2
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 3
44 |Videos em Libra| meta-produto N° de videos 3° Quad 3
META ANUAL 6
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 1
meta-produto Total de 3° Quad 1
podcasts META ANUAL 3
45 | Podcast Phedra ICM% 100%
1° Quad 1.000
2° Quad 1.000
meta-resultado N° de 3° Quad 1.000
participantes | META ANUAL 3.000
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 1
meta-produto Total de 3° Quad 1
documentarios | META ANUAL 3
46 SP ICM% 100%
Documentarios 1° Quad 500
2° Quad 500
meta-resultado N° de 3° Quad 500
participantes | META ANUAL 1.500
ICM% 100%
Canal de 1° Quad 1
Incentivo/ 2° Quad 0
47 ”SOMA -0 meta-produto Criacao de 3° Quad 0
Futuro do pagina virtual | META ANUAL 1
Teatro E Agora” ICM% 100%
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1° Quad

0
Criacao de 2° Quad 1
48 Teatropédia meta-produto enciclopédia 3° Quad 0
virtual META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 3
49 Publicagoes | meta-produto N° de livros 3° Quad 1
Selo Lucias publicados META ANUAL 5
ICM% 100%
1° Quad 0
Hotsite — 2° Quad 1
50 Grupos do meta-produto Criacao de 3° Quad 0
Interior pagina virtual | META ANUAL 1
ICM% 100%
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QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO DE 2024

Para 2024, o Plano de Trabalho para o projeto SP ESCOLA DE TEATRO prevé
a realizacao de 83 mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em 50

acdes, conforme o quadro abaixo.

44 METAS-PRODUTO

TOTAL PREVISTO
ANUAL

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Atuagao

1.920 horas-aula

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Cenografia e Figurino

1.920 horas-aula

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Diregéo

1.920 horas-aula

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Dramaturgia

1.920 horas-aula

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Humor

1.920 horas-aula

. Eixo 1 — Cursos Regulares / lluminagéo

1.920 horas-aula

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Sonoplastia

1.920 horas-aula

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Técnicas de Palco

1.920 horas-aula

OO (N[O |WIN|(=

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Produgéo de espetaculos
realizados pelos estudantes

2 espetaculos

10. Eixo 1 — Cursos Regulares / Circulagao de espetaculos pelo
interior e litoral

6 circulagdes

11. Eixo 1 — Cursos Regulares / Realizar atividades de suporte
do Departamento Pedagdégico

12 Territérios Culturais

12. Eixo 2 — Extensédo Cultural / Oferecer cursos de Extensao 23 cursos
Cultural
13. Eixo 2 — Extensdo Cultural / Oferecer mesas de discussao 6 mesas

15. Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais / Residéncias
artisticas

20 residéncias

16. Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais / Oferecimento 1 prémio
do Prémio “Solano Trindade”
18. Eixo 5 — Pesquisa de Qualidade de Servigos Prestados 6 pesquisas

(Satisfacéo) / Elaborar relatério de satisfacdo de publico

19. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares:
Palestrantes

64 palestrantes

20. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: Artistas
Residentes

16 artistas residentes

22. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: Mostra 2 mostras
Teatral
23. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: 2 coléquios

Coloquios Artisticos-Pedagoégicos

24. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: Oferta
de cursos de inglés para estudantes

3 quadrimestres

25. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensdo Cultural: Oferecer 10 cursos
cursos de Extensdo Cultural (adicionais)

26. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensdo Cultural: Oferecer 6 mesas
mesas de discusséo (adicionais)

27. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensdo Cultural: Oferecer 20 oficinas
oficinas (média de 20 horas-aula)

28. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: Oferecer 20 workshops
workshops (média de 8 horas-aula)

29. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: Oferecer 6 cursos

cursos com orientadores estrangeiros

33. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Intercambios culturais

5 intercambios

34. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Oferecer eventos formativos

20 eventos

35. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Residéncias Artisticas Especiais

3 residéncias
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36. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Seminarios Formativos

3 seminarios

37. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos 1 edicado
Especiais: SP Transvisdo — 122 Edigao
38. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos 1 edicado

Especiais: Satyrianas — Extensdo SP Escola de Teatro

39. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Qualificacdo em Artes — Estagéo SP

25 grupos atendidos em 5
municipios

40. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Qualificacdo em Artes — NACE

6 nucleos municipios
atendidos em 3 municipios

41. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos 1 edicado
Especiais: SP Territdrios Solidarios

42. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos 10 cursos
Especiais: ELA — Escola Livre de Audiovisual

43. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagao: Publicagao 2 edicoes
da Revista A[L]BERTO

44. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagao: Videos em 6 videos
Libra

45, Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagao: Podcast 3 podcasts

Phedra

46. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagao: SP
Documentarios

3 documentarios

47. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagéo: Canal de
Incentivo/ "SOMA — O Futuro do Teatro E Agora”

criacao de 1 pagina virtual

48. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagao: Teatropédia

criagcédo de 1 enciclopédia
virtual

49. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagao: Publicagoes |
Selo Lucias

publicagao de 5 livros

50. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagdo: Criagdo de
hotsite — Grupos do Interior

criagcao de 1 pagina virtual

39 METAS-RESULTADO

TOTAL PREVISTO
ANUAL

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Atuagao

56 estudantes regulares

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Cenografia e Figurino

56 estudantes regulares

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Diregéo

44 estudantes regulares

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Dramaturgia

44 estudantes regulares

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Humor

56 estudantes regulares

. Eixo 1 — Cursos Regulares / lluminagéo

50 estudantes regulares

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Sonoplastia

50 estudantes regulares

ON[O[(OBA|W|IN|—

. Eixo 1 — Cursos Regulares / Técnicas de Palco

44 estudantes regulares

11. Eixo 1 — Cursos Regulares / Realizar atividades de suporte
do Departamento Pedagdgico

12.000 participantes

12. Eixo 2 — Extensdo Cultural / Oferecer cursos de Extensdo
Cultural

805 estudantes

13. Eixo 2 — Extensdo Cultural / Oferecer mesas de discussao

1.200 participantes

14. Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais / Oferecer
bolsas de estudo

150 bolsas-auxilio

15. Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais / Residéncias
artisticas

3.000 espectadores

16. Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais / Oferecimento 3 premiados
do Prémio “Solano Trindade”

17. Eixo 4 — Programa de Financiamento e Fomento / Captar 12,58%
recursos

18. Eixo 5 — Pesquisa de Qualidade de Servigos Prestados =ou > 85%

(Satisfagao) / Elaborar relatério de satisfagdo de publico
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21. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: Cessao
de ingressos a estudantes regularmente matriculados

1.500 ingressos

22. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: Mostra
Teatral

2.000 participantes

23. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares:
Coloquios Artisticos-Pedagoégicos

1.000 participantes

25. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: Oferecer
cursos de Extensdo Cultural (adicionais)

350 estudantes

26. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: Oferecer
mesas de discusséo (adicionais)

1.200 participantes

27. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: Oferecer
oficinas (média de 20 horas-aula)

500 estudantes

28. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: Oferecer
workshops (média de 8 horas-aula)

400 estudantes

29. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: Oferecer
cursos com orientadores estrangeiros

210 estudantes

30. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Oferecer bolsas de estudo (adicionais)

75 bolsas-auxilio

31. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos 30 bolsas
Especiais: Oferecer bolsas-pesquisa
32. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos 60 bolsas

Especiais: Oferecer bolsas-monitoria

33. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Intercambios culturais

10 estudantes
contemplados

34. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Oferecer eventos formativos

2.000 participantes

35. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Residéncias Artisticas Especiais

1.500 espectadores

36. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Seminarios Formativos

1.800 participantes

37. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: SP Transvisdo — 122 Edigcéo

1.000 participantes

38. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Satyrianas — Extensdo SP Escola de Teatro

2.500 participantes

39. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Qualificagcdo em Artes — Estagao SP

1 mostra

40. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: Qualificagdo em Artes — NACE

240 estudantes

41. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: SP Territérios Solidarios

700 participantes

42. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Oportunidades e Projetos
Especiais: ELA — Escola Livre de Audiovisual

350 estudantes

45, Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagao: Podcast
Phedra

3.000 participantes

46. Eixo 6 — Metas Condicionadas / Comunicagao: SP
Documentarios

1.500 participantes




QUADRO DE AVALIAGAO DE RESULTADOS

PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DAS METAS

Item da Pontuagao Pontuagao
Eixo 1 — Cursos Regulares 20%
Eixo 2 — Extensao Cultural 20%
Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais 15%
Eixo 4 — Programa de Financiamento e Fomento 15%
Eixo 5 — Pesquisa de Perfil e Qualidade de Servigos Prestados 15%
Obrigacdes de Rotinas Contratuais e Compromissos de Informagdes 15%

de Comunicagao (Anexo V)

Total 100%

1) Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°,
clausula oitava do CONTRATO DE GESTAO n° 08/2023. Sua aplicaco se dara
sobre o percentual de 10% do valor do repasse se, apdés a avaliacdo das
justificativas apresentadas pela OS, a UGE concluir que houve o
descumprimento dos itens indicados.

2) Caso a OS nao apresente junto com os relatorios quadrimestrais justificativas
para o nao cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a
aplicagao da tabela sem prévia analise das justificativas, cabendo a OS, se for o
caso, reunir argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo
quadrimestre.

3) O nao cumprimento da meta de captagao de recursos pela OS nao implicara
em reducao do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos
que o correspondente ao percentual indicado no plano de trabalho, isso nao
configurara motivagao para retengao de parte do repasse, porque a Organizagéo
Social continuara comprometida a cumprir todas as metas pactuadas no plano
de trabalho, traduzidas na planilha orgamentaria como “previsdo orgamentaria”
mesmo que nao atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho”
(desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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DESCRITIVO RESUMIDO DA PROGRAMAGAO CULTURAL DE 2024 - SP
ESCOLA DE TEATRO (incluir metas pactuadas e condicionadas)

A ADAAP apresenta na sequéncia os principais eventos da programacgao
prevista para o ano-exercicio, indicando nome, datas ou periodo e breve sinopse
de cada evento (dados pormenorizados no ANEXO | desta Proposta).

12 QUADRIMESTRE - JAN a ABR

As pesquisas do 1° semestre letivo da SP Escola de Teatro, que norteardo o
desenvolvimento artistico-pedagégico de todos os Eixos de Atuacédo da
Instituicdo, serdo centradas no material “Circo e Teatro — Tradicdo e
Contemporaneidade”, tendo como operador a obra do dramaturgo e poeta
paraibano Ariano Suassuna e o livro “Palhagos: Multiplicidade, Performance e
Hibridismo”, de Lili Castro.

Eixo 1 — Cursos Regulares

- Realizagao de reunibes pedagodgicas quinzenais da equipe pedagodgica para
elaboragao do médulo em curso;

- Aula inaugural, em fevereiro do corrente, com recepg¢ao de novos estudantes;

- Cumprimento de 640 horas-aula por linha de estudo, totalizando 5.120 horas
aula;

- Atendimento a 400 estudantes nos Cursos Regulares, assim distribuidos:
Atuacéo (56); Cenografia e Figurino (56); Direcéo (44); Dramaturgia (44); Humor
(56); luminagao (50); Sonoplastia (50); Técnicas de Palco (44);

- Oferecimento de trés Territorios Culturais, com publico de 3.000 participantes.

Eixo 2 — Extensao Cultural
- Oferta de sete cursos de Extensao Cultural, com atendimento a 245 estudantes;
- Realizagdo de duas mesas de discuss&o, com atendimento a 400 participantes.

Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais

- Elaboracgao e publicacido do 1° Edital para Selecao de Bolsistas do exercicio;

- Cesséao de 75 bolsas-oportunidade a estudantes regularmente matriculados no
1° semestre letivo dos Cursos Regulares;

- Realizagdo de seis Residéncias Artisticas, com publico estimado de 900
espectadores.

Eixo 4 — Programa de Financiamento e Fomento

- Aventa-se, para o quadrimestre, uma captacdo de 4,50% referente ao valor
repassado para o exercicio, subdividida em: a) recursos de captagao voltados
ao custeio/recursos apropriados; b) receitas para realizagdo de metas
condicionadas ja aprovadas; c) captagao nao financeira.

Eixo 5 — Pesquisa de Qualidade de Servigos Prestados

- No periodo, serao aplicadas duas pesquisas de monitoramento do servigo
prestado, envolvendo o publico pedagdgico da Entidade: estudantes dos Cursos
Regulares e de Extensdo Cultural. Busca-se cumprir a meta-resultado em indice
igual ou superior a 85% de satisfagao.
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Eixo 6 — Metas Condicionadas (com execuc¢do condicionada a captagédo e/ou
suplementagao orgamentaria)

Cursos Regulares

- Contratacao de 32 palestrantes;

- Contratacao de oito artistas residentes;

- Cessao de 500 ingressos a estudantes regularmente matriculados;
- Oferta de cursos de inglés para estudantes.

Extensao Cultural

- Realizagdo de trés cursos adicionais, com atendimento a 105 novos
estudantes;

- Oferta de seis oficinas (média de 20 horas-aula) a 150 estudantes;

- Oferta de seis workshops (média de 8 horas-aula) a 120 estudantes.

Oportunidades e Projetos Especiais

- Cesséo de 75 bolsas-oportunidade adicionais;

- Realizagdo de uma acdo de Intercambio Cultural, contemplando dois
estudantes regularmente matriculados e/ou egressos;

- Operacionalizagao de sete eventos formativos, com publico de 700
participantes;

- Oferta de uma Residéncia Artistica Especial, com 500 espectadores (agao com
captacao confirmada);

- Realizagdo de um Seminario Formativo (600 participantes);

- Estruturacéo da 122 Edi¢cao do SP Transvisao (1.000 participantes) (agao com
captagao confirmada).

Comunicagao

- Publicacdo de uma edigdo da Revista A[L]BERTO (agdo com captacgao
confirmada);

- Uma edi¢cdo do Podcast Phedra, com publico estimado em 1.000 ouvintes
(acao com captagao confirmada);

- Criacdo de um video relacionado ao SP Documentarios, com 500 participantes;
- Criac&o do Canal de Incentivo/”SOMA — O Futuro do Teatro E Agora”;

- Uma publicag&o do Selo Lucias com tiragem de 1.000 exemplares (agao com
captagao confirmada).

2° QUADRIMESTRE - MAI a AGO

Concluséo do 1° semestre letivo, com inicio, em agosto, de novo médulo que
tera como foco a pesquisa “Brasil, o Pais do Futebol-Arte” norteando o
desenvolvimento artistico-pedagdgico dos Eixos de Atuacdo. Nesse novo
periodo, o operador sera o livro “Futebol x Teatro: Rito, Cena e Dramaturgia do
Espetaculo Futebolistico”, de Adriana Amorim.

Eixo 1 — Cursos Regulares

- Realizagao de reunides pedagdgicas quinzenais da equipe pedagdgica para
elaboragao do moédulo em curso;

- Elaboracgao e publicacao do Edital para Selecdo de Estudantes do 2° semestre
letivo, com subsequente realizagao de processo seletivo;
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- Cumprimento de 640 horas-aula por linha de estudo, totalizando 5.120 horas
aula;

- Atendimento a 400 estudantes nos Cursos Regulares, assim distribuidos:
Atuacéo (56); Cenografia e Figurino (56); Direcao (44); Dramaturgia (44); Humor
(56); lluminagao (50); Sonoplastia (50); Técnicas de Palco (44);

- Producao de um espetaculo de estudantes, com circulagdo em trés cidades do
interior e litoral de SP;

- Oferecimento de cinco Territorios Culturais, com publico de 5.000 participantes.

Eixo 2 — Extensao Cultural
- Oferta de oito cursos de Extensao Cultural, com atendimento a 280 estudantes;
- Realizagao de duas mesas de discussao, com atendimento a 400 participantes.

Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais

- Elaboracao e publicacédo do 2° Edital para Selegcao de Bolsistas do exercicio;

- Cesséao de 75 bolsas-oportunidade a estudantes regularmente matriculados no
2° semestre letivo dos Cursos Regulares;

- Realizacdo de sete Residéncias Artisticas, com publico estimado de 1.050
espectadores.

Eixo 4 — Programa de Financiamento e Fomento

- Aventa-se, para o quadrimestre, uma captacao de 4,50% referente ao valor
repassado para o exercicio, subdividida em: a) recursos de captagao voltados
ao custeio/recursos apropriados; b) receitas para realizagdo de metas
condicionadas ja aprovadas; c) captagao nao financeira.

Eixo 5 — Pesquisa de Qualidade de Servigos Prestados

- No periodo, serdao aplicadas duas pesquisas de monitoramento do servigo
prestado, envolvendo o publico pedagogico da Entidade: estudantes dos Cursos
Regulares e de Extensao Cultural. Busca-se cumprir a meta-resultado em indice
igual ou superior a 85% de satisfagao.

Eixo 6 — Metas Condicionadas (com execuc¢do condicionada a captagédo e/ou
suplementagao orgamentaria)

Cursos Regulares

- Contratacao de 16 palestrantes;

- Contratacao de quatro artistas residentes;

- Cessao de 500 ingressos a estudantes regularmente matriculados;

- Realizacdo de uma Mostra Teatral, com 1.000 participantes, e de um Coldquio
Artistico-Pedagogico, com 500 participantes;

- Oferta de cursos de inglés para estudantes.

Extensao Cultural

- Realizagdo de trés cursos adicionais, com atendimento a 105 novos
estudantes;

- Oferta de trés mesas de discussao adicionais, com publico de 600 novos
participantes;

- Oferta de sete oficinas (média de 20 horas-aula) a 175 estudantes;
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- Oferta de sete workshops (média de 8 horas-aula) a 140 estudantes;
- Realizagao de trés cursos com orientadores estrangeiros, com atendimento a
105 estudantes.

Oportunidades e Projetos Especiais

- Cessao de 30 bolsas-pesquisa;

- Realizacdo de duas acgdes de Intercambio Cultural, contemplando quatro
estudantes regularmente matriculados e/ou egressos;

- Operacionalizacdo de sete eventos formativos, com publico de 700
participantes;

- Oferta de uma Residéncia Artistica Especial, com 500 espectadores (agao com
captacao confirmada);

- Realizagdo de um Seminario Formativo (600 participantes);

- Atendimento/orientagédo a 12 grupos do interior e litoral de SP por meio do
projeto Qualificagdo em Artes — Estacéo SP;

- Estruturacdo e inicio do projeto Qualificacdo em Artes — NACE, com
atendimento a trés nucleos do interior do e litoral de SP e 120 participantes;

- Oferta do projeto SP Territérios Solidarios, com atendimento a 700
participantes;

- Realizagao de cinco cursos do projeto ELA — Escola Livre de Audiovisual, com
atendimento a 175 estudantes.

Comunicagao

- Publicagcdo da segunda edi¢cado da Revista A[L]BERTO (agdo com captacgao
confirmada);

- Criagao de trés videos em Libra no site da SP Escola de Teatro;

- Uma edi¢ao do Podcast Phedra, com publico estimado em 1.000 ouvintes;

- Criacado de um video relacionado ao SP Documentarios, com 500 participantes;
- Criagao do Teatropédia, a enciclopédia virtual da SP Escola de Teatro;

- Trés novas publicacdo do Selo Lucias, com tiragem minima de 1.000
exemplares;

- Criagao do hotsite — Grupos do Interior, com mapeamento de coletivos teatrais
de todo o Estado de SP.

3° QUADRIMESTRE - SET a DEZ
Conclusao da pesquisa do 2° semestre letivo, com inicio da estruturacao da
programacao do exercicio de 2025.

Eixo 1 — Cursos Regulares

- Realizagao de reunides pedagdgicas quinzenais da equipe pedagdgica para
elaboragao do moédulo em curso;

- Elaboracgao e publicagao do Edital para Selecédo de Estudantes do 1° semestre
letivo/2025, com subsequente realizagao de processo seletivo;

- Cumprimento de 640 horas-aula por linha de estudo, totalizando 5.120 horas
aula;

- Atendimento a 400 estudantes nos Cursos Regulares, assim distribuidos:
Atuacéo (56); Cenografia e Figurino (56); Direcéo (44); Dramaturgia (44); Humor
(56); luminacgao (50); Sonoplastia (50); Técnicas de Palco (44);
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- Producao de um espetaculo de estudantes, com circulagédo em trés cidades do
interior e litoral de SP;

- Oferecimento de quatro Territorios Culturais, com publico de 4.000
participantes.

Eixo 2 — Extensao Cultural
- Oferta de oito cursos de Extensao Cultural, com atendimento a 280 estudantes;
- Realizagao de duas mesas de discussao, com atendimento a 400 participantes.

Eixo 3 — Oportunidades e Projetos Especiais

- Realizagdo de sete Residéncias Artisticas, com publico estimado de 1.050
espectadores;

- Divulgacédo de edital de nova edicdo do Prémio “Solano Trindade’,
contemplando trés estudantes (dramaturgos) negros em formacao.

Eixo 4 — Programa de Financiamento e Fomento

- Aventa-se, para o quadrimestre, uma captacdo de 3,58% referente ao valor
repassado para o exercicio, subdividida em: a) recursos de captagao voltados
ao custeio/recursos apropriados; b) receitas para realizagdo de metas
condicionadas ja aprovadas; c) captagao nao financeira.

Eixo 5 — Pesquisa de Qualidade de Servigos Prestados

- No periodo, serao aplicadas duas pesquisas de monitoramento do servigo
prestado, envolvendo o publico pedagdgico da Entidade: estudantes dos Cursos
Regulares e de Extensdo Cultural. Busca-se cumprir a meta-resultado em indice
igual ou superior a 85% de satisfagao.

Eixo 6 — Metas Condicionadas (com execug¢ao condicionada a captagao e/ou
suplementagado orgamentaria)

Cursos Regulares

- Contratacao de 16 palestrantes;

- Contratacado de quatro artistas residentes;

- Cessao de 500 ingressos a estudantes regularmente matriculados;

- Realizacdo de uma Mostra Teatral, com 1.000 participantes, e de um Coloquio
Artistico-Pedagogico, com 500 participantes;

- Oferta de cursos de inglés para estudantes.

Extensao Cultural

- Realizacdo de quatro cursos adicionais, com atendimento a 140 novos
estudantes;

- Oferta de trés mesas de discussao adicionais, com publico de 600 novos
participantes;

- Oferta de sete oficinas (média de 20 horas-aula) a 175 estudantes;

- Oferta de sete workshops (média de 8 horas-aula) a 140 estudantes;

- Realizagao de trés cursos com orientadores estrangeiros, com atendimento a
105 estudantes.
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Oportunidades e Projetos Especiais

- Cessao de 60 bolsas-monitoria;

- Realizacdo de duas acgdes de Intercambio Cultural, contemplando quatro
estudantes regularmente matriculados e/ou egressos;

- Operacionalizacdo de seis eventos formativos, com publico de 600
participantes;

- Oferta de uma Residéncia Artistica Especial, com 500 espectadores;

- Realizagéo de um Seminario Formativo (600 participantes) e de uma edigéo da
Satyrianas — 122 Edicdo, com 2.500 participantes;

- Atendimento/orientagédo a 13 grupos do interior e litoral de SP por meio do
projeto Qualificagdo em Artes — Estacdo SP, bem como a realizagdo de uma
Mostra;

- Continuidade de atividades do projeto Qualificagdo em Artes — NACE, com
atendimento a trés nucleos do interior do e litoral de SP e 120 participantes;

- Realizagao de cinco cursos do projeto ELA — Escola Livre de Audiovisual, com
atendimento a 175 estudantes.

Comunicagao

- Criagao de trés videos em Libra no site da SP Escola de Teatro;

- Uma edi¢ao do Podcast Phedra, com publico estimado em 1.000 ouvintes;

- Criacédo de um video relacionado ao SP Documentarios, com 500 participantes;
- Uma nova publicacdo do Selo Lucias, com tiragem minima de 1.000
exemplares (agao com captagao confirmada).

DESTAQUES DE 2024

- Nos Cursos Regulares, havera a implementacéo, a partir deste exercicio, da
producao de espetaculo dos estudantes regularmente matriculados a cada
conclusdo de modulo. As acgbes estdo previstas para julho e dezembro do
corrente, com agenda de circulagéo a ser definida com a UFC.

- A agenda preliminar dos Territérios Culturais do 1° semestre letivo conta com
encontros, abertos a todos os estudantes e publico em geral, com a participacgéao,
dentre outros, de importantes artistas convidados (dados pormenorizados no
ANEXO | da Proposta):

Veronica Tamaoki: artista, pesquisadora em artes, com énfase em circo;
Trupe Lona Preta: grupo que se dedica ao circo-teatro inspirado nas charangas,
farsas e bufoniarias;

Nando Bolognesi: artista PCD que conta sua trajetéria de superagdo com muito
bom humor e como podemos transformar dificuldades em realizagdes;

Mario Bolognesi: trapezista e palhacgo, professor aposentado da UNESP;

O Circo de Teatro Tubinho: coletivo que ha 22 anos percorre o interior do Pais,
partindo da tradicdo (hoje, quase esquecida) dos antigos circos itinerantes;

O Circo-Teatro Guaraciaba: uma das mais importantes companhias circenses
ainda atuantes no Brasil, com 74 anos de trajetoria;

Fernando Neves/Os Fofos Encenam: companhia composta por artistas
paulistas e pernambucanos, com pesquisa em circo-teatro e cultura popular
nordestina;
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Luiz Alberto Abreu: professor, roteirista de cinema e TV, Abreu é autor do
espetaculo “O Auto do Circo”, que conta a histéria do circo no Pais.

METAS CONDICIONADAS JA CONFIRMADAS

122 Edicao do SP Transvisao

Evento que visa a promoc¢ao e defesa dos direitos das pessoas LBGTQIA+,
contando com ag¢des continuadas de atividades, como mesas de discussao,
apresentacoes artisticas, bate-papos, seminario e premiacao.

Periodo de realizagao: JAN/2024

Podcast Phedra

Podcast “Transvisdao” com a produgao de 10 entrevistas acerca da tematica
LGBTQIA+.

Previsao de langamento: JAN/2024

Residéncias Artisticas Especiais

- “Pai Terna ldade/Sem Registro”

Pesquisa, criacdo, montagem e 16 apresentagdes gratuitas do espetaculo teatral
“Sem Registro” na SP Escola de Teatro, com uma série de atividades formativas
vinculadas aos Cursos Regulares da Instituicao.

Periodo de realizagao: JAN/2024

- “Todo Chapéu Me Lembra Vocé”

Pesquisa, criacdo, montagem e 12 apresentagdes gratuitas do espetaculo teatral
“Todo Chapéu Me Lembra Vocé” na SP Escola de Teatro, com uma série de
atividades formativas vinculadas aos Cursos Regulares da Instituigéo.

Periodo de realizagao: MAIi/2024

Revista A[L]BERTO

Organizacéo, editoragéo, publicagao e distribuicdo de duas edigbes da Revista
A[LIBERTO, com tiragem total de 2.000 unidades fisicas e distribui¢cao digital
(e-book).

Previsado de langamento: FEV e MAI/2024

Publicacdes | Selo Lucias

- “No Processo de Disputas [e Nao Apenas] de Narrativas, as Teatralidades
das Formas Fora da Forma — Resisténcias Estéticas [e Militantes] de
Artistas das/nas/pelas Periferias Brasileiras”, de autoria de Alexandre Mate,
com tiragem de 1.000 exemplares.

Previsado de langamento: MAR/2024

- “Vocabularios — A Constituicao de um Repertoério Linguistico Positivo e
Igualitario”, Org. Selo Lucias, com tiragem de 1.000 exemplares fisicos e
distribuic&o digital (e-book).

Previsdo de langamento: NOV/2024
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ATENGAO: Esse descritivo deve ser submetido a cada ano para aprovagéo da
SCEIC-SP, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio
seguinte. As agdes que nao estiverem previstas no Plano de Trabalho deveréo
ser informadas até o quadrimestre anterior a sua realizacio, para aprovagao da
Secretaria.

Sao Paulo, 22 de dezembro de 2023

Ilvam Cabral
Diretor Executivo
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