PLANO DE TRABALHO DA
ASSOCIACAO DOS ARTISTAS AMIGOS DA PRACA
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

ANO: 2022
UGE: UNIDADE DE FORMACAO CULTURAL

CONTRATO DE GESTAO N° 04/2018
Referente a SP Escola de Teatro — Centro de Formacgdes das Artes do Palco



OS: ADAAP OBJETO: SP ESCOLA DE TEATRO

PLANO DE TRABALHO: AGOES E MENSURAGOES - 2022

Este plano de trabalho foi elaborado de acordo com as diretrizes da SECEC-SP e com o
Plano Estratégico de Atuacao que constitui 0 Anexo | do CONTRATO DE GESTAO, e sera
operacionalizado com base nos objetivos e nas estratégias expressos nesses documentos.

1. APRESENTACAO

A programacéo cultural anual da SP Escola de Teatro prevé a realizagdo de agbes nas
areas formativas e de producao artistica em seus quatro eixos de ac¢do principais, a saber:
a) Cursos Regulares; b) Extensao Cultural; c) Oportunidades (Programa Kairés); d) Projetos
Especiais. Paralelamente, serdo trabalhados o programa de financiamento e fomento,
pesquisas de qualidade de servicos prestados e acbes de parceria e incentivo com vistas as
metas condicionadas ao Plano de Trabalho apresentado a UGE.

a) Eixo 1 — Cursos Regulares

O plano de trabalho que a Adaap apresenta, referente ao periodo de 2022, prevé a
manutencdo e oferta anual de oito cursos regulares (Atuacdo, Cenografia e Figurino,
Direcdo, Dramaturgia, Humor, lluminacdo, Sonoplastia e Técnicas de Palco), divididos em
duas turmas (matutina e vespertina) e organizados pelos pressupostos pedagogicos que
aqui chamamos de Pedagogia Covalente. O processo formativo seguira, enquanto persistir
o cenario de pandemia de coronavirus, de forma hibrida (atividades presenciais, admitindo-
se, entretanto, até 30% de conteddo online). A previsdo de atendimentos é de 367
estudantes, perfazendo um total de 15.360 horas-aulas no periodo, sendo 1.920 horas aula
por area de formacdo. Teremos, ainda, a realizacdo de dois processos seletivos (um por
semestre) e a organizacdo e programacdo de 12 Territérios Culturais (com publico de
10.200 espectadores).

b) Eixo 2 — Extenséo Cultural

Na Extensao Cultural, serdo ofertados 15 cursos, com atendimento de até 525 estudantes
em 960 horas-aula. Serdo realizadas, ainda, seis mesas de discussdo com publico de 900
participantes. As atividades, enquanto durar o cenario de pandemia de coronavirus,
seguirdo de forma hibrida (online e presenciais).

¢) Eixo 3 — Oportunidades

No setor de Oportunidades, intitulado pela Adaap de Programa Kairds, serdo ofertadas 150
Bolsas-Oportunidade (75 por semestre) para estudantes regularmente matriculados e que
estejam de acordo com as normas estipuladas em edital de convocacdo, totalizando 600
parcelas anuais de R$ 650,00 do beneficio. A¢des de intercambios serdo negociadas e
planejadas ao longo do periodo, buscando renovar e fortalecer parcerias ja estabelecidas,
além de firmar novos acordos de cooperacdo entre instituicdes de ensino reconhecidas
nacional e internacionalmente.

d) Eixo 4 — Projetos Especiais

Nos Projetos Especiais, serdo oferecidos cinco cursos de Extensdo Circense, sendo
atendidos 125 estudantes e realizadas 320 horas-aula. Receberemos, também, 20
residéncias artisticas, com previsdo de um publico de 3.000 espectadores, além de
oferecermos o “Prémio Solano Trindade”, com trés premiados. As atividades, engquanto
durar o cenario de pandemia de coronavirus, seguirdo de forma hibrida (online e
presenciais).

e) Eixo 5 — Programa de financiamento e fomento

O termo de referéncia e nossa proposta orgamentaria contempla uma meta de captacéo (via
leis de incentivo e/ou doacgdes financeiras) de, no minimo, 2% a.a., incidente sobre o valor
do repasse, com a previsdo de acréscimo gradual até o fim do contrato de gestdo. Como



captacdo ndo-financeira, vislumbra-se a criagcdo/manutencédo de parcerias que permitam a
cessao gratuita de ingressos a aprendizes e funcionarios, bem como doagfes livros e
acervos.

f) Eixo 6 — Pesquisa de qualidade dos servi¢cos prestados

Capitaneadas pelo Programa KairGs, serdo realizadas, anualmente, nove pesquisas de
satisfacdo (trés por quadrimestre), abrangendo: a) aprendizes dos Cursos Regulares; b)
estudantes matriculados em cursos de Extensdo Cultural; c) estudantes matriculados em
cursos de Extensdo Circense. As mesmas norteardo as agdes pedagodgicas e de melhoria
do atendimento prestado, estipulando-se como meta um indice de satisfacdo quadrimestral
igual e/ou superior a 80%.

g) Eixo 7 — Metas condicionadas

Seguem condicionadas a captagdo adicional e/ou suplementag¢do orcamentdaria as seguintes
metas:

- Cursos Regulares: contratacdo de 64 palestrantes e de 16 artistas residentes; cessdo de
750 ingressos de espetaculos teatrais para estudantes regularmente matriculados;
realizacdo da Mostra Teatral (1.200 participantes) e de dois Coloquios Artistico-Pedagoégicos
(1.500 participantes);

- Extensdo Cultural: realizacdo de 10 cursos adicionais de Extensdo Cultural (350
participantes); seis mesas de discussao adicionais (900 participantes); de 10 oficinas, com
carga horaria média de 20 horas-aula (200 participantes); de 10 workshops, com carga
média de 8 horas-aula (200 participantes); de seis cursos com orientadores estrangeiros,
com carga horéria de 64 horas-aula (210 participantes); seis edi¢6es do projeto Estacao SP
(240 participantes);

- Oportunidade (Programa Kairos): oferta de 100 Bolsas-Oportunidade adicionais e de 30
Bolsas-Pesquisa; seis intercambios culturais, com 20 estudantes contemplados;

- Projetos Especiais: realizacdo de 10 cursos de Extensdo Circense adicionais (250
participantes); de 15 eventos formativos (4.500 participantes); criacdo de uma EXxposicado
Fotografica (1.000 participantes) e um Show Musical (500 participantes) sobre o
Bicentenéario da Independéncia do Brasil; realizacdo de trés Seminarios Formativos (1.500
participantes) e de nova edi¢do do evento SP Transvisdo (2.500 participantes); organizacao
do evento Satyrianas — Extensdo SP Escola de Teatro (1.000 participantes); Festival Novas
Linguagens (2.000 participantes);

- Comunicacao: duas edicbes (semestrais) da Revista Digital A[L]BERTO; quatro podcasts
Phedra (1.200 participantes); seis programas do SP Documentarios (1.200 participantes);
criacdo de pagina virtual Canal de Incentivo/Amigos do Teatro e recuperacgao/atualizacao de
enciclopédia virtual teatral, a Teatropédia; cinco publicacdes pelo Selo Lucias (tiragem
individual de 1.000 livros).

Observacgodes

Salientamos que a utilizagdo de todos os recursos integrantes da viabilizacdo do Plano de
Trabalho sera devidamente demonstrada na prestacdo de contas e que os documentos
fiscais correspondentes estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos
6rgaos publicos do Estado ou para auditorias independentes contratadas.

As atividades previstas poderdo ser detalhadas até o quadrimestre anterior & sua realizacao,
para aprovacao da Secretaria. Outras programacgfes que possam surgir no decorrer do ano
e que ndo constem previamente do plano de trabalho deverdo ser comunicadas a Secretaria
de Cultura com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo
gue a agenda seja definida.

Destacamos, ainda, que a Adaap esté ciente que a realizagdo, em equipamento do Estado
sob sua gestdo, de atividade de programacdo que ndo esteja de acordo com a politica
aprovada pela Secretaria no Contrato de Gestdo e em seus anexos, estard sujeita as
penalidades cabiveis.



2. QUADRO DE ACOES E MENSURACOES

1° Quad 400
2° Quad 776
3° Quad 744
META 1.920 horas
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 50
2° Quad 50
3° Quad 50
META 50 aprendizes *
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 400
2° Quad 776
3° Quad 744
META 1.920 horas
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 50
2° Quad 50
3° Quad 50
META 50 aprendizes *
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 400
2° Quad 776
3° Quad 744
META 1.920 horas
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 40
2° Quad 40
3° Quad 40
META 40 aprendizes *
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 400
2° Quad 776
3° Quad 744
META 1.920 horas
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 32
2° Quad 32
3° Quad 32
META 32 aprendizes *
ANUAL

ICM%

100%




(*) © ndmero de aprendizes refere-se a uma média anual.

1° Quad 400
2° Quad 776
3° Quad 744
META 1.920 horas
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 50
2° Quad 50
3° Quad 50
META 50 aprendizes *
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 400
2° Quad 776
3° Quad 744
META 1.920 horas
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 50
2° Quad 50
3° Quad 50
META 50 aprendizes *
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 400
2° Quad 776
3° Quad 744
META 1.920 horas
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 50
2° Quad 50
3° Quad 50
META 50 aprendizes *
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 400
2° Quad 776
3° Quad 744
META 1.920 horas
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 45
2° Quad 45
3° Quad 45
META 45 aprendizes *
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 2
2° Quad 7
3° Quad 3
META 12
ANUAL
ICM% 100%
1° Quad 1.700
2° Quad 5.950
3° Quad 2.550
META 10.200
ANUAL
ICM% 100%




1° Quad

2° Quad 6
3° Quad 5
META ANUAL 15
ICM% 100%
1° Quad 140
2° Quad 210
3° Quad 175
META ANUAL 525
ICM% 100%
1° Quad 2
2° Quad 2
3° Quad 2
META ANUAL 6
ICM% 100%
1° Quad 300
2° Quad 300
3° Quad 300
META ANUAL 900
ICM% 100%

1° Quad

2° Quad 75
3° Quad -
META ANUAL 150 *

ICM% 100%

(*) As bolsas séo concedidas no inicio de cada semestre letivo.

1° Quad 1
2° Quad 2
3° Quad 2
META ANUAL 5
ICM% 100%
1° Quad 25
2° Quad 50
3° Quad 50
META ANUAL 125
ICM% 100%
1° Quad 3
2° Quad 9
3° Quad 8
META ANUAL 20
ICM% 100%
1° Quad 450
2° Quad 1.350
3° Quad 1.200
META ANUAL 3.000
ICM% 100%




1° Quad 0

2° Quad 0

3° Quad 1

META ANUAL 1
ICMY% 100%

1° Quad 0

2° Quad 0

3° Quad 3

META ANUAL 3
ICM% 100%

1° Quad R$ 0,00

2° Quad 1% R$ 115.505,56

3° Quad 1% R$ 115.505,56

META ANUAL 2% R$ 231.011,12
ICM% 100%

1° Quad 3
2° Quad 3
3° Quad 3
META ANUAL 9
ICM% 100%
META ANUAL >ou=
80%

1° Quad
2° Quad 0
3° Quad 32
META ANUAL 64
ICM% 100%
1° Quad 8
2° Quad 8
3° Quad 0
META ANUAL 16
ICM% 100%
1° Quad 250
2° Quad 250
3° Quad 250
META ANUAL 750
ICM% 100%




1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1.200
META ANUAL 1.200
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 1
3° Quad 1
META ANUAL 2
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 750
3° Quad 750
META ANUAL 1.500
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 5
3° Quad 5
META ANUAL 10
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 175
3° Quad 175
META ANUAL 350
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 3
3° Quad 3
META ANUAL 6
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 450
3° Quad 450
META ANUAL 900
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 5
3° Quad 5
META ANUAL 10
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 100
3° Quad 100
META ANUAL 200
ICM% 100%
1° Quad 3
2° Quad 5
3° Quad 2
META ANUAL 10
ICM% 100%
1° Quad 60
2° Quad 100
3° Quad 40
META ANUAL 200
ICM% 100%




1° Quad 0
2° Quad 3
3° Quad 3
META ANUAL 6
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 105
3° Quad 105
META ANUAL 210
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 3
3° Quad 3
META ANUAL 6
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 120
3° Quad 120
META ANUAL 240
ICM% 100%
1° Quad -
2° Quad 100
3° Quad -
META ANUAL 100
ICM% 100%
1° Quad -
2° Quad 30
3° Quad -
META ANUAL 30
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 2
3° Quad 1
META ANUAL 4
ICM% 100%
1° Quad 5
2° Quad 10
3° Quad 5
META ANUAL 20
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 5
3° Quad 5
META ANUAL 10
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 125
3° Quad 125
META ANUAL 250
ICM% 100%
1° Quad 5
2° Quad 5
3° Quad 5
META ANUAL 15
ICM% 100%
1° Quad 1.500
2° Quad 1.500
3° Quad 1.500
META ANUAL 4.500
ICM% 100%




1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1.000
META ANUAL 1.000
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 500
META ANUAL 500
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 1
3° Quad 1
META ANUAL 3
ICM% 100%
1° Quad 500
2° Quad 500
3° Quad 500
META ANUAL 1.500
ICM% 100%
1° Quad 1
2° Quad 0
3° Quad 0
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 2.500
2° Quad 0
3° Quad 0
META ANUAL 2.500
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1.000
META ANUAL 1.000
ICM% 100%




1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 2.000
META ANUAL 2.000
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 1
3° Quad 1
META ANUAL 2
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 2
3° Quad 2
META ANUAL 4
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 600
3° Quad 600
META ANUAL 1.200
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 3
3° Quad 3
META ANUAL 6
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 600
3° Quad 600
META ANUAL 1.200
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 1
3° Quad 0
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 0
3° Quad 1
META ANUAL 1
ICM% 100%
1° Quad 0
2° Quad 2
3° Quad 3
META ANUAL 5
ICM% 100%




3. QUADRO RESUMO DO PLANO DE TRABALHO

Para 2022, o Plano de Trabalho para o projeto SP Escola de Teatro prevé a realizacéo de
79 mensuracdes de produtos e resultados, pactuadas em 45 acgbes, conforme o quadro

abaixo.

Metas—Produto (40 mensuracdes)

Total previsto anual

1/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Atuacéo

1.920 horas-aula

2 /| Eixo 1 — Cursos Regulares / Cenografia e Figurino

1.920 horas-aula

3/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Direcéo

1.920 horas-aula

4 |/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Dramaturgia

1.920 horas-aula

5/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Humor

1.920 horas-aula

6 / Eixo 1 — Cursos Regulares / lluminacéo

1.920 horas-aula

7 |/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Sonoplastia

1.920 horas-aula

8 / Eixo 1 — Cursos Regulares / Técnicas de Palco

1.920 horas-aula

9 / Eixo 1 — Cursos Regulares / Realizar atividades de suporte do
Departamento Pedagdgico

12 Territérios Culturais

10 / Eixo 2 — Extensdo Cultural / Oferecer cursos de Extensao
Cultural

15 cursos

11/ Eixo 2 — Extensao Cultural / Oferecer mesas de discussao

6 mesas de discussao

13/ Eixo 4 — Projetos Especiais / Oferecer cursos de Circo 5 cursos
14 / Eixo 4 — Projetos Especiais / Residéncias artisticas 20 residéncias
15 / Eixo 4 — Projetos Especiais / Oferecimento do Prémio 1 prémio
“Solano Trindade”

17 / Eixo 6 — Pesquisa de Qualidade de Servicos Prestados 9 pesquisas

(Satisfacao) / Elaborar relatério de satisfacdo de publico

18 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares:
contratacdo de palestrantes

64 palestrantes

19 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares:
contratacdo de artistas residentes

16 artistas residentes

21 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: Mostra 1 edicéo
Teatral

22 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: 2 edicdes
Coléquios Artistico-Pedagdgicos

23 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extenséo Cultural: oferecer 10 cursos

cursos adicionais

24 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: oferecer
mesas de discussado adicionais

6 mesas de discussao

25 |/ Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: oferecer
oficinas (20 horas-aula)

10 oficinas

26 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: oferecer
workshops (8 horas-aula)

10 workshops

27 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extenséo Cultural: oferecer 6 cursos
cursos com orientadores estrangeiros (64 horas-aula)
28 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensdo Cultural: realizar o 6 edicbes

Projeto Estacdo SP

31 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Oportunidades: oferecer
IntercAmbios Culturais

4 intercambios

32 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: oferecer 10 cursos
cursos de Circo adicionais

33/ Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: oferecer 15 eventos
eventos formativos

34 |/ Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: 1 exposicéo
Exposicéo Fotogréfica | Bicentenario da Independéncia

35 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: Show 1 show
Musical | Bicentenario da Independéncia

36 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: 3 seminarios




Seminarios Formativos

37 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: SP 1 edicéo
Transvisdo — 102 Edicdo

38 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: 1 edicéo
Satyrianas — Extensdo SP Escola de Teatro

39 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: Festival 1 edicéo
Novas Linguagens

40 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Comunicacao: publicagédo da 2 revistas
Revista Digital A[L]BERTO

41 |/ Eixo 7 — Metas Condicionadas / Comunicagdo: Podcast 4 podcasts

Phedra

42 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Comunicagdo: SP
Documentarios

6 documentarios

43 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Comunicacdo: Canal de
Incentivo/Amigos do Teatro

1 pagina virtual

44 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Comunicacdo: Teatropédia

1 enciclopédia virtual

45 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Comunicac¢éo: Publicacao |
Selo Lucias

5 livros

Metas—Resultado (39 mensuracdes)

Total previsto anual

1/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Atuacéo

50 matriculados

2 /| Eixo 1 — Cursos Regulares / Cenografia e Figurino

50 matriculados

3/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Direcéo

40 matriculados

4 |/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Dramaturgia

32 matriculados

5/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Humor

50 matriculados

6 / Eixo 1 — Cursos Regulares / lluminacgéo

50 matriculados

7 |/ Eixo 1 — Cursos Regulares / Sonoplastia

50 matriculados

8 / Eixo 1 — Cursos Regulares / Técnicas de Palco

45 matriculados

9 / Eixo 1 — Cursos Regulares / Realizar atividades de suporte do
Departamento Pedagdgico

10.200 n° de publico

10 / Eixo 2 — Extensdo Cultural / Oferecer cursos de Extensao
Cultural

525 matriculados

11 / Eixo 2 — Extensao Cultural / Oferecer mesas de discussao

900 participantes

12 / Eixo 3 — Oportunidades / Oferecer bolsas de estudo

150 bolsas

13 / Eixo 4 — Projetos Especiais / Oferecer cursos de Circo

125 matriculados

14 / Eixo 4 — Projetos Especiais / Residéncias artisticas

3.000 n° de puablico

15 / Eixo 4 — Projetos Especiais / Oferecimento do Prémio
“Solano Trindade”

3 premiados

16 / Eixo 5 — Programa de Financiamento e de Fomento / Captar
recursos (2% do repasse anual)

R$ 231.011,12

17 / Eixo 6 — Pesquisa de Qualidade de Servicos Prestados
(Satisfacao) / Elaborar relatério de satisfacdo de publico

indice de satisfacéo >
ou = a 80%

20 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: cesséo
de ingressos a estudantes regularmente matriculados

750 ingressos

21 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares: Mostra
Teatral

1.200 participantes

22 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Cursos Regulares:
Coloquios Artistico-Pedagoégicos

1.500 participantes

23 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: oferecer
cursos adicionais

350 matriculados

24 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: oferecer
mesas de discussdo adicionais

900 participantes

25 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: oferecer
oficinas (20 horas-aula)

200 matriculados

26 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: oferecer
workshops (8 horas-aula)

200 matriculados




27 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extenséo Cultural: oferecer
cursos com orientadores estrangeiros (64 horas-aula)

210 matriculados

28 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Extensao Cultural: realizar o
Projeto Estacdo SP

240 matriculados

29 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Oportunidades: oferecer 100 bolsas
bolsas de estudo adicionais
30 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Oportunidades: oferecer 30 bolsas

Bolsas-Pesquisa

31 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Oportunidades: oferecer
Intercambios Culturais

20 estudantes
contemplados

32 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: oferecer
cursos de Circo adicionais

250 matriculados

33/ Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: oferecer
eventos formativos

4.500 participantes

34 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais:
Exposicao Fotografica | Bicentenario da Independéncia

1.000 participantes

35 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: Show
Musical | Bicentenério da Independéncia

500 participantes

36 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais:
Seminarios Formativos

1.500 participantes

37 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: SP
Transvisdo — 102 Edicdo

2.500 participantes

38 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais:
Satyrianas — Extensdo SP Escola de Teatro

1.000 participantes

39 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Projetos Especiais: Festival
Novas Linguagens

2.000 participantes

41 / Eixo 7 — Metas Condicionadas / Comunicacéo: Podcast
Phedra

1.200 participantes

42 | Eixo 7 — Metas Condicionadas / Comunicacdo: SP
Documentérios

1.200 participantes




4. QUADRO DE AVALIACAO DE RESULTADOS

PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

Indicadores Pontuacédo
N&o cumprimento das metas de produto — Cursos Regulares 20%
(horas-aula oferecidas)

N&o cumprimento das metas de produto — Atividades 5%
extraclasse (n° de Territorios Culturais oferecidos)

N&ao cumprimento das metas minimas de resultado — Cursos 15%
Regulares (estudantes matriculados)

N&o cumprimento das metas de produto — Cursos de Extensao 10%
Cultural

N&o cumprimento das metas de produto — Mesas de Discussao 10%
Nao cumprimento das metas minimas de resultado — NUmero 10%
de estudantes matriculados (Extensdo Cultural)

Nao cumprimento das metas de resultado — Bolsa-auxilio aos 10%
estudantes dos Cursos Regulares

N&o cumprimento das metas de produto — Projetos Especiais/ 10%
Cursos de Circo

N&o cumprimento das metas de produto — Projetos Especiais/ 10%
Residéncias Artisticas

Total 100%

I) Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 2°, clausula
oitava do CONTRATO DE GESTAO n° 04/2018. Sua aplicacido se dara sobre o percentual
de 10% do valor do repasse se, ap0s a avaliacdo das justificativas apresentadas pela OS, a
UGE concluir gue houve o descumprimento dos itens indicados.

II) Caso a OS nao apresente junto com os relatorios quadrimestrais justificativas para o nédo
cumprimento das metas pactuadas, a UGE podera efetuar a aplicacdo da tabela sem prévia
analise das justificativas, cabendo a OS, se for o0 caso, reunir argumentos consistentes para
viabilizar o aporte retido no préximo quadrimestre.

III) O ndo cumprimento da meta de captacdo de recursos pela OS ndo implicard em reducao
do repasse de recursos, ou seja, caso a OS capte menos recursos que o correspondente ao
percentual indicado no plano de trabalho, isso ndo configurara motivacao para retencao de
parte do repasse, porgue a Organizacdo Social continuara comprometida a cumprir todas as
metas pactuadas no plano de trabalho, traduzidas na planilha orgamentaria como “previsao
orcamentaria” mesmo que néo atinja o “total de receitas vinculadas ao plano de trabalho”
(desde que o repasse previsto pela Secretaria seja integralmente efetuado).
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