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Para facilitar a leitura e também poupar o gasto
de recursos naturais utilizados na impressao, os
anexos deste documento estao digitalizados e in-
cluidos no arquivo através de links, que podem ser
acessados virtualmente.

Caso o software utilizado para leitura do arquivo
pdf ndo permita acessar os arquivos clicando no
link, basta copiar o endereco e colar no seu nave-
gador de internet.
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APRESENTACAO

Este relatorio reune dados referentes as atividades desenvolvidas pela Associagdo
dos Artistas Amigos da Praga (Adaap) para a gestédo da SP Escola de Teatro - Centro
de Formacgéo das Artes do Palco, no ano de 2017.

A SP Escola de Teatro segue seu oitavo ano de funcionamento com a missGo de
formar profissionais capacitados para exercer os oficios das artes do palco. Isso
é feito por meio de trés pilares - a ministragcdo dos cursos regulares, as agées do
departamento de Extensdo Cultural e as iniciativas do Programa Kairés -, que
funcionam de forma integrada e complementar.

DESTAQUES

Em 2017, 397 aprendizes foram atendidos
nos oito cursos regulares da Instituicdo
(Atuacdo, Cenografia e Figurino, Diregao,
Dramaturgia, Humor, Illuminagéo, Sono-
plastia e Técnicas de Palco), em um total de
14.976 horas-aula. A formacdo contou com
24 Territérios Culturais, reunindo um publi-

co de 10.559 pessoas.

Os aprendizes também tiveram acesso a
2.925 ingressos para assistir a 36 espeta-

culos (teatro, danca, circo etc.).

Neste ano, o trabalho de formacédo da SP
Escola de Teatro rendeu, ainda, o reco-
nhecimento de um dos mais importantes
prémios do Brasil: o Shell. A Instituicdo foi
vencedora do troféu da categoria Inovacéo,

em celebracdo ao modelo pedagdgico que

anualmente atende mais de 400 pessoas

em oito cursos regulares.

0 ensino da SP Escola de Teatro nao ficou
restrito aos aprendizes dos cursos regula-
res; ele chegou a comunidade em geral, por
meio dos cursos de extens&o cultural. Em
2017, foram ofertados 15 cursos para 480
participantes, totalizando 960 horas-aula.

Paralelamente, o setor ofereceu, ainda: 20
workshops (1.727 inscrigdes para 578 vagas
oferecidas e 274 horas-aula); sete oficinas que
integraram a 11* edicdo do Circuito de Teatro
em Portugués (394 inscricdes para 145 vagas
oferecidas); duas atividades com orientadores

internacionais (58 inscricdes e 35 horas-aula).
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Em didlogo com as tematicas pedagdgicas
abordadas nos dois semestres do ano - a
distopia e o refugio, respectivamente -, a
Escola sediou rodas de debates e eventos
como a Feira Etnica, promovida pelo Insti-
tuto de Reintegracéo do Refugiado - Brasil
(Adus), a palestra da professora e pesquisa-
dora Maria Adélia, em aula sobre o gedgrafo
Milton Santos.

Por meio do Programa Kairés - que tem
como um de seus objetivos apoiar o apren-
diz durante e ap6s sua formacgéo -, a SP Es-
cola de Teatro beneficiou estudantes com a
distribuicdo de 150 bolsas-auxilio mensais.

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

O sistema da Bolsa-Oportunidade permite
que o estudante tenha acesso a bens cul-
turais e condi¢cdes basicas para completar
o curso pretendido, além de coloca-lo em
contato com projetos exteriores a Escola.
Como parte dos programas geridos pelo se-
tor de Projetos Internacionais, neste ano, a
SP Escola de Teatro promoveu intercambios
e parcerias formativos do Brasil com a Sué-
cia, a Finlandia e Portugal.

Os aprendizes Jessie Lewis Skoglund e Ja-
cob Danielsson vieram da Universidade das
Artes de Estocolmo (Uniarts), na Suécia,
para cursar Humor na SP Escola de Teatro.
Enquanto isso, duas aprendizes da SP Es-
cola de Teatro estiveram na Academia de

Governador Geraldo Alckmin durante a reinauguragéo da sede Brds da
SP Escola de Teatro. [Crédito: Secretaria da Cultura do Estado]



O coordenador de atuagcdo Hugo Possolo e o ator Ailton Graga participam
da aula inaugural do segundo semestre da SP Escola de Teatro

Artes Dramaticas de Estocolmo: Gabriela
Smurro, que cursa Atuacao, e Marcela Pu-

patto, do curso de Humor.

O programa de intercambio também incluiu
a viagem de formadores brasileiros e sue-
cos. Entre agosto e setembro, os formado-
res da SP Escola de Teatro Luciano Gentille
e Dan Nakagawa ministraram um curso na
Uniarts, além de acompanhar algumas au-
las de Mimica, Atuacao e Performance. Ja
as professoras Tuija Liikkanen e Lena Ste-
fenson ministraram em Sao Paulo o curso
de extensao “Composicéo e coreografia da

cena”, na sede Roosevelt da Escola.

Os intercambios também proporcionaram a
aprendizes participacdo em montagens te-
atrais fora do Pais. Entre abril e maio, as es-
tudantes Carol Rodrigues, Clara Cury, Thais

Rossi e Vitoria Carine estiveram em Pafos,

no Chipre, para participar de “Lisistrata”,
texto de Arist6fanes, com diregcéo de Brian

Michaels, inglés radicado na Alemanha.

0 ano também marcou o langcamento de
uma parceria internacional firmada pela
SP Escola de Teatro com a Escola Superior
Artistica do Porto (Esap), que possibilitara
a ida de aprendizes e formadores para pes-

quisas em Portugal.

A SP Escola de Teatro também deu vazao a
sua vocacao de palco e espaco de promo-
cao da cultura. Em 2017, a Biblioteca da ins-
tituicdo promoveu o lancamento de livros
como “Thomas Bernhard, o Fazedor de Te-
atro e a Sua Dramaturgia do Discurso e da
Provocacao”, do pesquisador Samir Signeu,

que ainda participou de uma palestra; “0



Teatro Politico de Brecht no Processo de
Formacdo Humana”, de Juliana Gobbe; e

“Dramaturgias do Front”, de Dione Carlos.

A Escola também recebeu, em 2017, o lan-
camento de livros dos dramaturgos Ivam
Cabral (diretor executivo da Instituicédo) e
Rodolfo Garcia Vazquez (coordenador do
curso de Direcdo). Em maio, eles langaram
“Pessoas Brutas’, dramaturgia da monta-
gem homoénima e integrante da “Trilogia
das Pessoas”, que comecou em 2014 e é
composta ainda por “Pessoas Perfeitas” e
“Pessoas Sublimes”. E em outubro, lanca-
ram “Pink Star”, texto da peca com base na
teoria queer e que discute a liberdade sexu-
al e de género.

Durante o ano, a Escola promoveu 23 re-
sidéncias artisticas, que perfizeram 248
apresentacdes nas sedes da Instituicdo e
tiveram um publico de 5.434 espectadores.

A SP Escola de Teatro realizou, ainda, 10
cursos de circo, com atendimento direto a

250 estudantes. Trés deles resultaram em
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espetaculos apresentados no Festival Pau-

lista de Circo, em Piracicaba, no interior.

Nos principais veiculos de comunicacéo do
Brasil, teve varias de suas acdes entre des-

taques dos noticiarios.

No primeiro semestre, a conquista de Pré-
mio Shell na categoria Inovagéo foi citada
em jornais como o Estado de S. Paulo e Fo-
Iha de S.Paulo.

0 evento de reabertura oficial da sede Bras
da Escola, com governador Geraldo Alck-
min, em julho, foi tema de reportagens em

emissoras como a Rede Globo e a Record.

A politica de acessibilidade da Escola, que
inclui pessoas transexuais e travestis em
seu quadro de colaborares, também foi
abordado como pauta de programa televi-
sivo. O “Ordem do Dia", da TV Cultura, exi-
biu matéria sobre a empregabilidade trans

usando como exemplo a Instituicéo.
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QUADRO DE METAS

CURSOS REGULARES

41

ACAO

ATUAGAO

I:ED;%I:_.?:;:SE PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 480 horas 400
2°Trim 480 horas 544
CARGA 3° Trim 480 horas 416
HORARIA 4° Trim 480 horas 512
META ANUAL 1.920 horas 1.872 horas
ICM% 100% 97.5%
1° Trim 50 54
2°Trim 50 54
NUMERO DE 3° Trim 50 52
MATRICULADOS 4° Trim 50 52
META ANUAL 50 aprendizes * 53
ICM% 100% 106%

41

ACAO

CENOGRAFIA
E FIGURINO

I:gé?:_-?:g:: PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 480 horas 400
2°Trim 480 horas 544
CARGA 3° Trim 480 horas 416
HORARIA 4° Trim 480 horas 512
META ANUAL 1.920 horas 1.872 horas
ICM% 100% 97.5%
1° Trim 50 53
2° Trim 50 53
NUMERO DE 3° Trim 50 51
MATRICULADOS 4° Trim 50 51
META ANUAL 50 aprendizes * 52
ICM% 100% 104%
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41

DIRECAO

l:g;%t?:g:: PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 480 horas 400
2° Trim 480 horas 544
CARGA 3° Trim 480 horas 416
HORARIA 4° Trim 480 horas 512
META ANUAL 1.920 horas 1.872 horas
ICM% 100% 97.5%
1° Trim 40 41
2° Trim 40 40
NUMERO DE 3° Trim 40 42
MATRICULADOS 4° Trim 40 42
META ANUAL 40 aprendizes * 41
ICM% 100% 103,13%

41

DRAMATURGIA

I:g;%?_g:::: PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 480 horas 400
2° Trim 480 horas 544
CARGA 3° Trim 480 horas 416
HORARIA 4° Trim 480 horas 512
META ANUAL 1.920 horas 1.872 horas
ICM% 100% 975 %
1° Trim 50 51
2° Trim 50 51
NUMERO DE 3° Trim 50 49
MATRICULADOS 4° Trim 50 49
META ANUAL 50 aprendizes * 50
ICM% 100% 100%
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~ INDICADOR DE ~
ACAO RESULTADOS PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 480 horas 400
2° Trim 480 horas 544
CARGA 3° Trim 480 horas 416
HORARIA 4° Trim 480 horas 512
META ANUAL 1.920 horas 1.872 horas
ICM% 100% 97.5%
41 HUMOR
1° Trim 50 57
2° Trim 50 56
NUMERO DE 3° Trim 50 55
MATRICULADOS 2° Trim 50 54
META ANUAL 50 aprendizes * 55,5
ICM% 100% 1M1%
o =~ INDICADOR DE =~
N ACAO RESULTADOS PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 480 horas 400
2° Trim 480 horas 544
CARGA 3° Trim 480 horas 416
HORARIA 4° Trim 480 horas 512
META ANUAL 1.920 horas 1.872 horas
. ICM% 100% 97.5%
41 | ILUMINACAO
1° Trim 50 47
2° Trim 50 47
NUMERO DE 3° Trim 50 46
MATRICULADOS 4° Trim 50 45
META ANUAL 50 aprendizes * 46,25
ICM% 100% 92,5%

1"
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~ INDICADOR DE ~
ACAO RESULTADOS PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 480 horas 400
2° Trim 480 horas 544
CARGA 3° Trim 480 horas 416
HORARIA 4° Trim 480 horas 512
META ANUAL 1.920 horas 1.872 horas
ICM% 100% 97.5%
4.1 | SONOPLASTIA
1° Trim 50 49
2° Trim 50 48
NUMERO DE 3° Trim 50 57
MATRICULADOS 4° Trim 50 57
META ANUAL 50 aprendizes * 52,75
ICM% 100% 105,5%
o ~ INDICADOR DE ~
N ACAO RESULTADOS PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 480 horas 400
2° Trim 480 horas 544
CARGA 3° Trim 480 horas 416
HORARIA 4° Trim 480 horas 512
META ANUAL 1.920 horas 1.872 horas
aq | TECNICAS ICM% 100% 97.5%
DE PALCO 1° Trim 50 41
2° Trim 50 1
NUMERO DE 3° Trim 50 50
MATRICULADOS 4° Trim 50 50
META ANUAL 50 aprendizes * 45,5
ICM% 100% 91%

(*) O ndmero de aprendizes refere-se a uma média anual.
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- INDICADOR DE "
ACAO ST PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 4 2
2° Trim 8 10
TERRITORIOS 3° Trim 6
CULTURAIS * 4° Trim 6
REALIZAR META ANUAL 24 24
ATIVIDADES DE ICM% 100% 100%
4.2 | SUPORTEDO
DEPARTAMENTO 1° Trim 1.668 2.880
PEDAGOGICO 2° Trim 3.336 2.671
) 3° Trim 2.502 1728
N° DE PUBLICO**
4° Trim 2.502 3.280
META ANUAL 10.008 10.559
ICM% 100% 105,51%
1° Trim 1 1
N° DE T
RELATORIOS 2°Trim L L
ELABORAR .
: DE PESQUISA 3° Trim 1 1
RELATORIO
DE PERFIL DE )
DE PESQUISA = 4° Trim 1 1
42| L OEREILE PUBLICO E DE
- SATISFACAO META ANUAL 4 4
SATISFACAO DO p
e A DO PUBLICO
EM GERAL
ENTREGUES ICM% 100% 100%
MONITORAR iNDICE DE
0S iNDICES DE SATISFACAO . .
e SATISFAGAO DO | (MAIOR OU IGUAL Meta Anual >80% 94.8% (1)
PUBLICO A 80%)

(1) Composicdo da média: 96,02% (1° trimestre); 93,61% (2° trimestre); 95,97% (3° trimestre); 93,60% (4° trimestre).
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N° ACAO ':Ené%‘l‘_.'::g:: PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 4 7
2° Trim 4 2
TOTAL DE 3° Trim 4 6
CURSOs 4° Trim 3 0
META ANUAL 15 15
OFERECER
43| CURSOSDE ICM% 100% 100%
EXTENSAO 1° Trim 140 210
CULTURAL
2° Trim 140 60
N° DE 3° Trim 140 210
MATRICULADOS 4° Trim 105 0
META ANUAL 525 480
ICM% 100% 91,43%
1° Trim 9 5
2° Trim 12 1
TOTAL DE 3° Trim 12
ATIVIDADES 2° Trim 9
META ANUAL 42 16
OFERECER ICM% 100% 38,09% (2)
4.3 | BATE-PAPOS 7 Trim 135 63
ONLINE
2° Trim 180 73
3° Trim 180 0
N° DE PUBLICO * 4° Trim 135 0
META ANUAL 630 136
ICM% 100% 21,58% (2)

(2) Os Bate-Papos Online foram suspensos durante o exercicio, dada a migragdo do website da Escola para a plataforma
Wordpress (que, se por um lado gera praticidade e economicidade nos processos, por outro, nGo possui as ferramentas
necessdrias para a execugdo desta agdo). Reforcamos, novamente, o cardter experimental dos Bate-Papos Online,
além do fato de ndo gerar qualquer custo para o CG. Por fim, informamos que o setor ofereceu atividades paralelas (20
workshops, sete oficinas, duas atividades com orientadores internacionais), nGo contempladas no PT 2017, que geraram o
atendimento direto a 781 estudantes (nimero superior ao que previsto pelos Bate-Papos Online), perfazendo, assim, um

total de 917 pessoas.
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PROGRAMA KAIROS

N° ACAO

INDICADOR DE

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

PROGRAMA

44 | «AIRGS

RESULTADOS PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 75 75
2° Trim - -
N° DE BOLSAS 3° Trim 75 74
co:cs::gg:\s* 4" Tim - -
META ANUAL Op'lo5 r('zu!?\?(lisaa;e- ** 149
ICM% 100% 99.33%

(**) As Bolsas-Oportunidade sdo distribuidas semestralmente.

PROJETOS ESPECIAIS

4.5 CIRCO

':2;%’:2:3:: PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 2 0
2° Trim 3 4
QUANTIDADE DE 3 Trim 2 5
CURSOS 4° Trim 3 1
META ANUAL 10 cursos 10
ICM% 100% 100%
12 Trim 50 0
2° Trim 75 100
MATRTc;SfADos S Trim >0 125
POR CURSO 4° Trim 75 25
META ANUAL 250 participantes 250
ICM% 100% 100%
1° Trim 128 0
2° Trim 192 256
CARGA HORARIA S Trim 128 520
4° Trim 192 64
META ANUAL 640 horas 644
ICM% 100% 100,6%
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CAPTACAO DE RECURSOS

N° ACAO

INDICADOR DE

CAPTAR
RECURSOS

RESULTADOS

PERCENTUAL DO
VALOR ANUAL
REPASSADO
(2,25%)

PREVISAO TRIMESTRAL REALIZADO
1° Trim 0.56% 0.01%
2° Trim 0.56% 0.01%
3°Trim 0.56% 0.49%
4° Trim 0.57% 0.51%
META ANUAL 2,25% 1.02%
ICM% 100% 45,33% (3)

(3) Ndo obstante esforgos realizados da Adaap para o cumprimento da meta (inscri¢cdo de projetos em lei, dentre outros),

néo conseguimos atingir o montante pactuado em CG.
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1. CURSOS REGULARES

Em 2017, a SP Escola de Teatro atendeu a 397 aprendizes nos oito cursos regulares - sendo 102
deles ingressantes do segundo semestre. Neste ano, 146 estudantes concluiram o ciclo comple-
to da Escola, qualificando-se como artistas profissionais em diversas areas das Artes Cénicas.

As investigacdes cénicas dos nucleos de experimento tiveram como material de trabalho os te-
mas “Distopia”, no primeiro semestre (para os médulos verde e azul), e “Eu, refugiada. Eu, refu-
giado”, no segundo semestre (para os médulos amarelo e vermelho). Temas contemporaneos que
movimentam o pensamento humano e que permitiram aos nossos aprendizes trabalhar com o
teatro e suas imbricagcdes com a vida cotidiana.

Além da equipe de coordenadores e formadores, responsaveis pelos cursos, contamos com a
presenca de artistas convidados e pensadores no desenvolvimento da pedagogia desse ano. So-
maram-se a estes profissionais quatro coletivos de teatro da periferia de Sdo Paulo (Companhia
de Teatro Helidpolis, Coletivo Estopd Balaio, Grupo Clarié de Teatro e Trupe Sinha Zézima) que
estiveram na Escola como encenadores pedagogos, num total de 128 profissionais contratados.

Foram 24 Territérios Culturais, em que 32 nucleos de experimento se apresentaram totalizan-
do 288 aberturas de sala, com estimativa de mais de 10 mil espectadores. Tivemos também 12
Territérios Culturais Expandidos e 36 atividades externas, entre espetaculos de teatro, danca,
ensaios abertos, encontros com artistas que foram ofertadas aos aprendizes durante o ano.

Segue abaixo as informacdes detalhadas:

11 PROCESSOS SELETIVOS DE 2017

Ndmero de vagas do Processo Seletivo 2/17: 116 vagas, para os oito cursos regulares (ma-
tutino e vespertino). Link do edital: http:/bit.ly/2EseOkF;

Nudmero de vagas do Processo Seletivo 1/18: 102 vagas, para sete cursos regulares (matu-
tino e vespertino). Aprovados inciam as aulas no primeiro semestre de 2018. Link do edital:
http://bit.ly/2wWwmVN.

Numero de inscritos: 1.218 inscritos

Numero de vagas: 218 para um total de oito cursos (matutino e vespertino)
Ndmero de aprovados: 218 candidatos

17
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1.2 NUMEROS

Carga horaria anual dos cursos regulares - 14.976 horas
« 1° trimestre - 3.200h
« 2° trimestre - 4.352h
« 3° trimestre - 3.328h
» 4° trimestre - 4.096h

Média anual de aprendizes - 397 aprendizes

« Janeiro - 396

- Fevereiro - 391
- Marco - 390

« Abril - 390

+ Maio - 390

« Junho - 390

« Julho - 402

« Agosto - 402

- Setembro - 401
« Outubro - 401

« Novembro - 401
» Dezembro - 400

Territorios Culturais no ano
« 24 Territérios Culturais
« Publico estimado: 10.559 pessoas

Territérios Culturais Expandidos em 2017
+ 12 Territérios Culturais Expandidos
« Total de publico: 2150 pessoas

Atividades externas oferecidas aos aprendizes no ano de 2017 *
« 36 atividades (teatro, danca, musica, encontros, etc.)
+ PUblico estimado: 2.925 ingressos ofertados aos aprendizes

(1) Espetdculos eventos assistidos pelos aprendizes: “Hamlet - Processo de Revelagdo”; “Um Mergulho na Diversidade”;
“Santo Chd Prd Bicha Md”; “Cabras: Cabegas que Voam, Cabegas que Rolam”; “0 Jantar”; “Processo de Concerto do Dese-
jo"; “Sala de Estar”; “Ensaios Ignorantes”; “Autor Inédito, Espaco Inusitado”; “Festival Internacional do Circo Sesc Pompéia”;
“A Vida"; "Hotel Lautréamont - Os Bruscos Buracos do Siléncio"; “Pessoas Brutas”; “Nuon”: Conversa com o diretor John
Mowat, no Teatro Commune; Encontro com o diretor Gerald Thomas, no Centro de Pesquisa e Formag@o do Sesc; “A Visita
da Velha Senhora’, “Kiev’, “A Vida’, “Meu Deus’, “N6é na Garganta’, “1001 Platés’, “Frames”, “Irm@os’, “Pais e Filhos’, “Rei
Lear”, “Antigona’, “A Flor da Pele’, “O Rei da Vela’, “O Corpo da Mulher em Campo de Batalha’, “Bicho”, “Sobre Ratos e Ho-

mens’, “Cantando na Chuva’, “Piche’, “Pequenas Certezas’, “Hospedeira e Paquiderme” e “A Cancdo da Terra”.

18
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1.3 ARTISTAS CONVIDADOS?

Em 2017, passaram pela SP Escola de Teatro 128 profissionais contratados para aulas, mesas
de discussao, acompanhamento de experimento, workshops, bancas do processo seletivo,
ateliés, palestras, devolutivas de experimento. Esses artistas sdo fundamentais pois contri-
buem com os processos de cada curso e com as proposicdes artisticas e processuais dos
experimentos cénicos.

(2) Artistas convidados: Aderbal Freire Filho, Adriana Vaz, Ailton Graga, Aimar Labaki, Aline Santini, Allan Benatti, Almir de
Freitas, Ana Sharp, André Boll, André Lu, Angela Yamashita, Anibal Marques, Antonio Duran, Bel Friosi, Bete Dorgan, Beth
Lopes, Camilo Bonfanti, Carolina Gonzales, Cassio Santiago, César Baptista, Christian Landi, Cintia Campolina, Cida Almei-
da, Cldudia Cruz, Cldudia Maria de Vasconcellos, Clayton Mariano, Cris Lozano, Cristiano Gouveia, Dagoberto Feliz, Daiane
Brito, Dan Nakagawa, Daniela Biancardi, Daniela Machado, Danielle Meireles, Danilo Caputo, Dorberto Carvalho, Eduardo
Chagas, Eugenio Lima, Fdbia Mirassos, Fabiana Monsalu, Fabio Gallo, Fébio Penna, Felipe Moretti, Fernanda Maia, Fernando
Bretas, Fernando Neves, Flavia Campos, Fldvio Tolezani, Folias d’Arte, Francisco Rocha, Gabriela Flores, Gabriela Luna, Gra-
ce Passo, Gregory Slivar, Grissel Piguillem, Grupo Clarié, Grupo Estopd Balaio, Grupo Heliopdlis, Grupo Sinhd Zézima, Gus-
tavo Sol, Hannah Perez, Henrique Stroeter, Hugo Godinho, Icaro Rodrigues, Igor Martins, Jorge Uruguaio, José Fernando
Peixoto, Juan Peralta, Juliana Augusta, Julio César Souza, Juvenal Irene, Kenia Dias, Laura Carone Cardieri, Lenin Cattai,
Leonardo Garcia, Luah Guimardes, Luana Curti, Lucas Beda, Lucia Koch, Luciana Ramim, Lucianno Maza, Lucienne Guedes,
Luis Rossi, Malu Bazan, Manoel Lemes, Marcelo Denny, Marcelo Thomaz, Mdrcia Nemer, Mdrcia Pires, Mdrcio Tadeu, Marcos
Bulhées, Marcos Loureiro, Maria Adélia, Maria Alice Vergueiro, Maria Shu, Marjorie Serrano, Matteo Bonfitto, Miti Shitara,
Nani de Oliveira, Natdlia Furlan, Nereu Afonso, Ney Piacentini, Paola Lopes, Paula Carrara, Paula Di Paoli, Paulo Federal,
Pedro Duarte de Andrade, Priscila Gontijo, Priscila Preta, Rafael Bicudo, Rafaella Uhiara, Regina Porto, Ricardo Garcia, Ri-
cardo Severo, Roberto Alvim, Ronaldo Aguiar, Rosane Borges, Rudifran Pompeu, Salim Mhana, Sérgio Ferrara, Silney Souza,

Simone Mina, Thais Oliveira, Tiago de Melo, Valeria Lovato, Verénica Mello, Verénica Veloso, Wilson Sukorski.

1.4 PESQUISA DE SATISFACAO

Foram aplicados, trimestralmente, questionarios online de satisfacdo aos aprendizes matri-
culados nos oito cursos regulares, visando avaliar a relagcdo dos mesmos com o médulo em
curso. A pesquisa, capitaneada pelo Programa Kairds, tem um nivel de confianga de 95% e um
erro amostral de 6,5%. Como resultado, chegamos a um indice médio de 94,80% de satisfa-
¢a0: 96,02% (1° trim); 93,61% (2° trim); 95,97% (3° trim) e 93,60% (4° trim).

Segue, ademais, o link da pesquisa referente ao 4° trimestre, ndo constante dos relatérios
anteriores: http://bit.ly/pesquisaanual20173.

[1] Detalhamento do resultado da pesquisa disponivel em: http://bit.ly/pesquisaanual2017
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